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VILLE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE

=
puBLiE LE 03 DEC. 2024

N°2024-157
Conseil municipal
REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le mercredi, treize novembre a vingt heures trente minutes,
le Conseil municipal de la Mairie de Champigny-sur-Marne convoqué le jeudi sept novembre
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil municipal, sous la présidence de
M. Laurent JEANNE, Maire en exercice.

OBJET DE LA DELIBERATION

Augmentation de la participation de 'employeur au financement de la prévoyance santé
Rapporteure : Mme THIROUX

Direction : Direction générale adjointe

Service : Service des Assemblées et Affaires juridiques

Présent(e)s :
M. JEANNE, Maire.

Mme THIROUX, M. DUVAUDIER, Mme AMAR, Mme MUSSOTTE-GUEDIJ, M. CHATAUD, Mme ARRON,
Mme SAUSSEREAU, M. AKKOUCHE, Mme CARPE, M. BASTIN, Mme BERTRAND, M. NGANDE,
Mme BENAHMED, M. PICOT, adjointes et adjoints au Maire,

M. GAUDIERE, M. LHOSTE, M. RIBEIRO conseillers municipaux délégués
Mme DUVERGER, M. BOULAY, Mme PARLOUAR, Mme BENOLIEL, Mme SAILLAND, M. SLIMOVICI,
Mme DE OLIVEIRA, Mme THEOPHILE, Mme NGANDE, Mme CAPORAL, M. FAUTRE, M. LURIER,
Mme ADOMO, M. MAILLER,M. SY, , M. TITOV, , M. PESSOA GRIJO, M. FORHAN, Mme CIPRIANO
conseilleres municipales et conseillers municipaux

Absent(e)s et/ou excusé(e)s :

M. LATRONCHE (donne pouvoir 3 Mme AMAR), M. DUBUS (donne pouvoir a3 Mme ARRON),
Mme ABCHICHE (donne pouvoir & M. NGANDE), M. GOUPIL (donne pouvoir a M. PICOT),
M. VIGUIE (donne pouvoir a Mme BERTRAND), Mme DEGAGER-PHALANCHERE (donne pouvoir a
Mme BENAHMED), Mme DONATIEN (donne pouvoir a M. PESSOA GRIJO), M. BARON (donne
pouvoir a Mme THIROUX), M. SOLARO(donne pouvoir a Mme ADOMO), Mme MASMOUDI
(donne pouvoir a M. FAUTRE), Mme KEITA-GASSAMA (donne pouvoir a Mme CAPORAL), M. SUDRE
(donne pouvoir a M. TITOV)

Secrétaire de séance : Mme AMAR

Nombre de membres en exercice : 49
Nombre de membres présent(e)s : 37
Nombre de procurations : 12
Nombre de votant(e)s : 49

Le présent acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Melun dans un délai de deux
mois @ compter de sa publication ou son affichage ou sa notification aux intéressés ainsi qu’a sa transmission au représentant
de I'état. La juridiction administrative territorialement compétente peut étre saisie par I'application « Télérecours citoyens »
accessible a partir du site www.telerecours.fr
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Direction des Ressources Humaines
Dossier suivi par MM/ST
Séance du Conseil municipal du 13 novembre 2024

Le Conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.827-1 a L.827-11;
Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu 'ordonnance 2021- 175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu la délibération n°2017-052 du 29 mars 2017 fixant la participation de I'employeur au financement
de la prévoyance santé ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 27 septembre 2024 ;

Vu l'avis de la 1% commission : Finances — Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel
Communal — Formation du personnel — Handicap — Nouvelles technologies, émis lors de sa séance en
date du 5 novembre 2024;

Considérant ce qui suit :

Initialement mise en place a Champigny sur Marne par la délibération du 29 mars 2017, la protection
sociale complémentaire est un mécanisme d’assurance facultatif permettant aux agents de faire face
aux conséquences financiéres des risques « prévoyance » et « santé ».

En application de I'article L 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique, les collectivités
territoriales et les établissements publics peuvent ainsi participer au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la prévoyance. La
participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en
ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

La protection sociale complémentaire comprend deux risques :
e le risque santé lié a la maladie et a la maternité (mutuelle santé)

e le risque prévoyance lié a I'incapacité de travail, I'invalidité ou le décés (principalement la
garantie maintien de salaire).
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Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents est facultative.

Conformément au cadre réglementaire, cette participation deviendra obligatoire :

e pour le risque prévoyance a effet du 1% janvier 2025 selon un minimum, a ce jour, de 7 € brut
mensuel,

e et pour le risque santé (mutuelle) a effet du 1°" janvier 2026 selon un minimum, a ce jour, de
15 € brut mensuel.

Précision : Ces montants pourraient étre revus a la hausse selon la clause de réexamen prévue a
I'article 8 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de I'accord de méthode
du 12 juillet relatif a la conduite des négociations relatives a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique territoriale.

Dans cette attente et face aux incertitudes législatives, les collectivités doivent malgré tout mettre
en place le financement obligatoire minimum en lien avec la protection sociale complémentaire
de leurs agents.

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales ont le choix entre deux solutions :

e |a procédure de labellisation : en aidant financiérement les agents ayant souscrit un contrat
ou adhéré a un réglement qui a été au niveau national labellisé.
Le lien juridique est ainsi établi entre I'agent et I'organisme de prévoyance/mutuelle et non
entre la collectivité et I'organisme de prévoyance/mutuelle.

e la convention de participation : il s’agit d’un contrat collectif souscrit par la collectivité aprés
une mise en concurrence pour sélectionner une offre répondant aux besoins propres des
agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par la réglementation. L'offre de
I'opérateur sélectionné est ensuite proposée a I'adhésion individuelle et facultative des agents
de la collectivité. La convention est conclue pour une durée de 6 ans, avec un seul opérateur
par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut &tre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte le
revenu des agents (par exemple : en fonction de l'indice de rémunération ou selon la catégorie de
I'agent) et, le cas échéant, leur situation familiale.

Le montant de I'aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation payée par
I'agent a 'organisme de prévoyance ou de mutuelle.
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A Champigny sur Marne, c’est la procédure de labellisation qui a été choisie (pour le risque prévoyance
et pour le risque santé) :

e pour le risque prévoyance : actuellement et depuis le 1* avril 2017, le montant de la
participation employeur a été fixé a 3 euros par mois pour 'ensemble des agents sans
distinction (délibération du 29/03/2017).

Dans I'attente d’une éventuelle évolution du montant et concernant le risque prévoyance, les
collectivités sont tenues de se mettre en conformité avec la réglementation a compter du 1¢
janvier 2025 en augmentant ce montant a 7 euros.

e pour le risque santé : actuellement et depuis le 1*" avril 2016, le montant de la participation
employeur est compris entre 3 et 26 euros selon le niveau de rémunération de I'agent
concerné (délibération du 13/04/2016) avec la précision que la réglementation impose une
participation minimale obligatoire de 15 euros par mois et par agent a compter du 1¢ janvier
2026.

Pour autant, la volonté de la Municipalité n’est pas d’attendre cette échéance dans le sens ol
elle souhaite mettre en ceuvre, rapidement, une politique sociale envers le personnel
communal en favorisant I'accés aux soins pour tous.

Pour cela, il est essentiel de mener une réflexion d’ensemble sur les besoins des agents
communaux pour ainsi opter pour le dispositif le plus adapté, c’est la raison pour laquelle un
groupe de travail va étre prochainement mis en place et présentée lors d’un prochain CST.

En conséquence et en I'état actuel, il est proposé :

Iy

e d’augmenter la participation employeur pour le risque prévoyance a 7 euros par mois a
compter du 1°" janvier 2025 dans 'attente d’une éventuelle évolution nationale des modalités
et des montants ;

e de travailler sur le risque santé sans attendre I'échéance du 1*" janvier 2026 pour ainsi mettre
en place une couverture et une participation employeur adaptée.
Pour se faire et comme indiqué ci-dessus, la DRH lancera prochainement le projet qui sera
présenté lors d’un prochain CST et fera 'objet en conséquence d’un nouveau rapport en
bureau municipal et d’'une seconde délibération.

apres en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés

47 votes pour dont 12 procurations (M. LATRONCHE, M. DUBUS, Mme ABCHICHE, M. GOUPIL, M. VIGUIE, Mme DEGAGER-
PHALANCHERE, Mme DONATIEN, M. BARON, M. SOLARO, Mme MASMOUDI-LAJNEF, Mme KEITA-GASSAMA, M. SUDRE)

2 abstentions M. MAILLER et M.SY

ARTICLE 1 : APPROUVER le principe d’une augmentation du montant de la participation financiére de
la commune a la prévoyance santé labellisée souscrite par les agents communaux.

ARTICLE 2 : DECIDER que le montant de cette participation financiere sera désormais de 7 euros par
agent et par mois a compter du mois de janvier 2025.
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ARTICLE 3 : ABROGER ['article 2 de la délibération n°2017-052 du 29 mars 2017 fixant la participation
de I'employeur au financement de la prévoyance santé a 3 euros par mois et par agent.

ARTICLE 4: PRECISER que cette participation sera versée mensuellement aux agents titulaires,
stagiaires et contractuels recrutés sur emploi permanent.

ARTICLE 5 : PRECISER que cette participation sera versée sur présentation par I'agent d’un justificatif
d’adhésion a une garantie de prévoyance labellisée en cours de validité.

ARTICLE 6 : INSCRIRE les crédits correspondant au budget en cours.

ARTICLE 7 : AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I’'exécution de la
présente délibération.

Monsieur Laurent JEANNE La secrétaire de séance
Maire de Champigny-sur-Marne Madame Sophie AMAR

Conseiller régional d’lle-de-France Conseillére municipale

Transmission en préfecture, le 03 DEC. 202

Publication, le
03 DEC. 2024 — >

Certifié exécutoire  _ S

Le Maire




