
 

  

 

 

 La Ville de Champigny-sur-Marne recrute ! 
La Direction des Affaires Culturelles recherche                  

pour le réseau des médiathèques 

Une agente ou un agent de bibliothèque – secteur 

jeunesse - Médiathèque Gérard Philipe 

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine 
(cat. C) 

Réf. : LC/DAC/SLP/08-25  

 

 

 Contexte 
À Champigny-sur-Marne, la culture bouge, s’invente et se partage ! Avec ses 5 piliers : spectacle vivant, lecture publique, arts 
visuels, enseignement artistique et logistique, la Direction des Affaires Culturelles porte un projet ambitieux, inclusif et ancré 
dans le territoire. Le réseau des médiathèques est au cœur de cette dynamique, avec deux nouveaux équipements en 
préparation, dont une médiathèque centrale de 3 700 m² prévue pour 2026. La médiathèque G. Philipe (5 agents, 280 m²), recrute 
une agente un agent passionné, prêt à s’investir dans une médiation de qualité et dans le développement des publics. 
 

 Vos missions 
En tant qu’agente ou agent polyvalent, vous : 

• Accueillez et accompagnez les publics (enfants, adolescents, familles) avec bienveillance et convivialité 

• Animez des actions culturelles et éducatives : lectures, ateliers, jeux, accueils de groupes en particulier des classes 

• Contribuez à la gestion et à la valorisation des collections jeunesse (acquisitions, désherbage, mise en valeur) 

• Prenez part à la transformation du réseau : nouveaux services, travail en transversalité 

 Profil recherché 
• Vous êtes titulaire du grade d’adjoint du patrimoine ou avez une expérience en lecture publique 

• Vous avez un bon relationnel, le sens du service public et de l’accueil 

• Vous aimez lire, partager et transmettre aux jeunes publics 

• À l’aise avec les outils numériques et les démarches pédagogiques 

• Vous êtes dynamique, adaptable, curieux· et force de proposition 
 

💼 Conditions d’exercice 
• Poste basé à la médiathèque Gérard Philipe (avec mobilité ponctuelle sur le réseau) 

• 73h sur 2 semaines – 1 samedi/2 – 1,5h de RTT/semaine 

• Disponibilité ponctuelle en soirée et week-end lors d’actions culturelles 
 

 Pourquoi rejoindre Champigny ? 
• Un réseau de médiathèques en pleine évolution  

• Un cadre de travail stimulant et formateur 

• Un projet culturel ambitieux et accessible à tous 

• Une équipe investie, dynamique, solidaire et bienveillante 
 

 Et en plus… 
 Un Pack compétence : parcours de formation, centre de formation interne 
 Une politique indemnitaire en évolution : prime annuelle, CIA, IFSE 
 Des services pour le quotidien : restaurant municipal, Foodles, CGOS 

 Une dynamique éco-responsable : prime "bonus projet" pour les actions durables 
 

 Pour candidater 
 Candidatures avant le 06 septembre 2025 

 Envoyer CV + lettre de motivation à : service.recrutement@mairie-champigny94.fr 

📌 Référence à rappeler : LC/DAC/SLP/08-25 
07 août 2025 


