
 

 

  

 La Ville de Champigny-sur-Marne recrute 

Une Juriste Acheteuse ou un juriste acheteur 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux Réf: DPPCF/JAP/08-25 

Derrière chaque achat, un projet public qui prend vie. Rejoignez une ville qui 

mise sur l’intelligence collective pour mieux servir ses habitants. 

À Champigny, nous avons fait de la transformation publique un levier d’action fort. Modernisation des outils, 

stratégie d’achat innovante, accompagnement des services : les juristes-acheteurs sont au cœur du projet 

communal. Vous souhaitez agir concrètement sur la performance de l’achat public, mettre vos 

compétences juridiques au service d’une mission d’intérêt général et intégrer une équipe en pleine                 

mutation ? Ce poste est fait pour vous. 

 Vos missions principales 

 Sous la responsabilité du chef de service de la commande publique, vous : 

 Conseillez les services dans la définition de leurs besoins, le choix des procédures et la sécurisation des 

marchés publics. 

 Rédigez les pièces contractuelles (RC, CCAP) et pilotez la passation des marchés. 

 Assurez les procédures de consultation jusqu’à la notification. 

 Participez à l’optimisation des pratiques d’achat et à l’innovation juridique (groupements, achats 

responsables, etc.). 

 Assurez une veille juridique et réglementaire 

 Conditions d’exercice 

 Poste à temps complet 

 Horaires : 8h30-17h/18h selon organisation collective- Télétravail partiel possible 

 Lieu : Hôtel de Ville – 14 rue Talamoni – Champigny-sur-Marne 

 Ce que vous apportez 

 Un diplôme en droit public, achats publics ou gestion publique (niveau Bac +3 à Bac +5). 

 Une première expérience dans la commande publique OU une appétence forte à vous y investir. 

 De la rigueur, une vraie curiosité juridique, et l’envie de coconstruire des pratiques efficaces. 

 Un goût pour le travail en équipe, le contact avec les services, et une approche pragmatique. 

 Pourquoi rejoindre Champigny ? 

 Une ville de près de 85 000 habitantes et habitants, en pleine transformation, avec des projets ambitieux 

à impact direct. 

 Une direction dynamique à taille humaine, qui innove dans ses pratiques. 

 Une politique indemnitaire en évolution : Prime annuelle, IFSE, CIA (individuel et collectif) 

 Prestations sociales CGOS, restaurant municipal, service de frigo connecté 

 Pack compétence : formation continue, séminaires, accompagnement métiers. 

 Postulez avant le 15 septembre 2025 À l’attention de Monsieur le Maire 

 Envoyez votre candidature à : 

service.recrutement@mairie-champigny94.fr 

Référence à mentionner : DPPCF/JAP/08-25 
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